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Prijsafspraken Uitzenden 2026

CAO UMC

UMCG - Inschrijfprijsbepaling

Versie: 26.01

Datum: 05-06-2026

is een merk van



 Inschrijfprijs voor uitzenden 

 a. Gewogen gemiddeld uurloon* € 17,60

b1. A/M (BV1)* b2. P/L/T (BV2)*

 b. Verhouding BV1-BV2 28,4% 71,6%

c1. Fase A* c2. Fase B* c3. Fase C*

 c. Verhouding Fase verdeling 55,0% 43,0% 2,0%

d1. regulier* d2. vaste uren*

 d. Verhouding vaste uren Fase A 100,0% 0,0%

Fase A regulier Fase A  vaste uren Fase A gemiddeld Fase B Fase C Gemiddeld

g. Gewogen Loonkostenfactor BV1 g1. Resultaat uit TarievenTool g2. Resultaat uit TarievenTool gf3. = (g1*d1) + (g2*d2) g4. Resultaat uit TarievenTool g5. Resultaat uit TarievenTool g= (g3*c1) + (g4*c2) + (g5*c3)

h. Gewogen Loonkostenfactor BV2 h1. Resultaat uit TarievenTool h2. Resultaat uit TarievenTool h3. = (h1*d1) + (h2*d2) h4. Resultaat uit TarievenTool h5. Resultaat uit TarievenTool h = (h3*c1) + (h4*c2) + (h5*c3)

 i. Gewogen Loonkostenfactor i. = (g*b1) + (h*b2)

 j. Bureaumarge Uitzendkrachten Reguliere uren j. Opgave Inschrijver

 k. Afwijking op standaard loonkostenfactor k. Opgave Inschrijver

 l. Resultaat standaard Loonkostenfactor Inschrijver l. = i + k

 m. Gemiddeld & gewogen Uurtarief m = (a* l) + k 

Berekeningsgegevens Uurtarief uitzenden van Inschrijfprijsbepaling

 Berekening gebaseerd op ingevulde keuze bij Fase A: Beide varianten worden gehanteerd.

Fase A regulier Fase A  vaste uren Fase A gemiddeld Fase B Fase C Gemiddeld

g. Gewogen Loonkostenfactor BV1 1,9404 1,9482 1,9404 2,0075 1,9456 1,9694

h. Gewogen Loonkostenfactor BV2 1,9338 1,9416 1,9338 2,0075 1,9456 1,9657

 i. Gewogen Loonkostenfactor 1,9668

 j. Bureaumarge Note: min € 1,50 tot max € 5,00

 k. Afwijking op standaard loonkostenfactor Note: min -0,09 tot max +0,10

 l. Resultaat standaard Loonkostenfactor Inschrijver 1,9668

 m. Gemiddeld & gewogen Uurtarief € 34,61

Uurtarief Inschrijver Minimaal Uurtarief Maximaal Uurtarief

Uw Inschrijfprijs € 34,61 € 34,53 € 41,37

Omschrijving Tarief Punten prijs

Maximaal Uurtarief (MAX) € 41,37 0,0

Minimaal Uurtarief (MIN) € 34,53 200,0

Score voor waarde van inschrijver (INS) € 34,61 197,66

Inschrijfprijs Punten
€ 34,53 200
€ 35,90 160
€ 37,27 120
€ 38,63 80
€ 40,00 40
€ 41,37 0

Toelichting

1. Uw Inschrijfprijs voor uitzenden bestaat uit de gewogen loonkostenfactor vanuit de TarievenTool inclusief de door u aangegeven afwijking hierop tezamen met de opgegeven Nominale Bureaumarge.

2. Uw inschrijfprijs wordt direct berekend aan de hand van uw opgave (j & k).

3. De Inschrijfprijs wordt berekend op basis van een vaste formule, de vaste gegevens en aan te leveren variabelen (j & k). 

4. Na indienen van de Inschrijfprijsbepaling bij uw Inschrijving zijn wijzigingen niet meer mogelijk noch toegestaan.

*Bevat fictieve data om inschrijvingen te kunnen vergelijken en strategisch inschrijven te voorkomen.

200 - ((INS - MIN) / (MAX - MIN) * 200)

 Totaal Uurtarief uitzenden van uw Inschrijfprijsbepaling 

 Vaste gegevens in formule om Uurtarief uitzenden te berekenen* 

Formule

 Vaste formule om Uurtarief uitzenden te berekenen 

 Vaste formule om uw gemiddeld en gewogen uurtarief te berekenen 

Inschrijfprijsbepaling

Prijsafspraken Uitzenden 2026
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Overzicht te hanteren factoren
A/M (BV1) P/L/T (BV2)

 Verhouding BV1-BV2 28,4% 71,6%

Fase A Fase B Fase C
 Verhouding Fase verdeling 55,0% 43,0% 2,0%

regulier vaste uren
 Verhouding vaste uren Fase A 100,0% 0,0%

 Afwijking op standaard loonkostenfactor 0,00

Fase A regulier Fase A  vaste uren Fase A gemiddeld Fase B Fase C Gemiddeld
Gewogen Loonkostenfactor Normale uren BV1 1,9404 1,9482 1,9404 2,0075 1,9456 1,9694
Gewogen Loonkostenfactor Normale uren BV2 1,9338 1,9416 1,9338 2,0075 1,9456 1,9657

Fase A regulier Fase A  vaste uren Fase A gemiddeld Fase B Fase C Gemiddeld
Gewogen Loonkostenfactor Overuren BV1 1,4607 1,4607 1,4607 1,4495 1,4021 1,4547
Gewogen Loonkostenfactor Overuren BV2 1,4607 1,4607 1,4607 1,4495 1,4021 1,4547

Fase A regulier Fase A  vaste uren Fase A gemiddeld Fase B Fase C Gemiddeld
Gewogen Loonkostenfactor Toeslaguren BV1 1,7948 1,7948 1,7948 1,8249 1,7652 1,8072
Gewogen Loonkostenfactor Toeslaguren BV2 1,7948 1,7948 1,7948 1,8249 1,7652 1,8072

Fase A regulier Fase A  vaste uren Fase A gemiddeld Fase B Fase C Gemiddeld
Gewogen Belaste kostenfactor BV1 1,4155 1,4155 1,4155 1,4046 1,3584 1,4097
Gewogen Belaste kostenfactor BV2 1,4155 1,4155 1,4155 1,4046 1,3584 1,4097

Fase A regulier Fase A  vaste uren Fase A gemiddeld Fase B Fase C Gemiddeld
Gewogen factor Bonus & eenmalige uitkering BV1 1,4607 1,4607 1,4607 1,4495 1,4021 1,4547
Gewogen factor Bonus & eenmalige uitkering BV2 1,4607 1,4607 1,4607 1,4495 1,4021 1,4547

 Te hanteren factoren 

 Gewogen Loonkostenfactor Normale uren 1,9668 € 0,00

 Gewogen Loonkostenfactor Overuren 1,4547

 Gewogen Loonkostenfactor Toeslaguren 1,8072

 Gewogen Belaste kostenfactor 1,4097

 Gewogen factor Bonus & eenmalige uitkering  1,4547

Prijsafspraken Uitzenden 2026

 Te hanteren bureaumarge 

 Reguliere uren 
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Prijsafspraken Uitzenden 2026

Bijlagen

is een merk van
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Overzicht loonkostenfactoren

Contractvorm Doelgroep Normale uren Overuren Toeslaguren AAV-factor

Fase A Uitzendbeding  Administratief / Zorg 1,9404 1,4607 1,7948 1,6000

Fase A Uitzendbeding - vaste uren  Administratief / Zorg 1,9482 1,4607 1,7948 1,6000

Fase A Detachering - uitsluiting loondoorbetaling  Administratief / Zorg 1,9404 1,4607 1,7948 1,6000

Fase A Detachering - vaste uren  Administratief / Zorg 1,9482 1,4607 1,7948 1,6000

Fase B  Administratief / Zorg 2,0075 1,4495 1,8249 1,6554

Fase C  Administratief / Zorg 1,9456 1,4021 1,7652 1,6044

Contractvorm Doelgroep Normale uren Overuren Toeslaguren AAV-factor

Fase A Uitzendbeding  Productie / Logistiek / Technisch 1,9338 1,4607 1,7948 1,5946

Fase A Uitzendbeding - vaste uren  Productie / Logistiek / Technisch 1,9416 1,4607 1,7948 1,5946

Fase A Detachering - uitsluiting loondoorbetaling  Productie / Logistiek / Technisch 1,9338 1,4607 1,7948 1,5946

Fase A Detachering - vaste uren  Productie / Logistiek / Technisch 1,9416 1,4607 1,7948 1,5946

Fase B  Productie / Logistiek / Technisch 2,0075 1,4495 1,8249 1,6554

Fase C  Productie / Logistiek / Technisch 1,9456 1,4021 1,7652 1,6044

Overige factoren Doelgroep
 Belaste 

kostenfactor 

 Bonus & 
eenmalige 
uitkering 

Fase A Uitzendbeding Administratief / Zorg 1,4155 1,4607

Fase A Detachering Administratief / Zorg 1,4155 1,4607

Fase B Administratief / Zorg 1,4046 1,4495

Fase C Administratief / Zorg 1,3584 1,4021

Overige factoren Doelgroep
 Belaste 

kostenfactor 

 Bonus & 
eenmalige 
uitkering 

Fase A Uitzendbeding Productie / Logistiek / Technisch 1,4155 1,4607

Fase A Detachering Productie / Logistiek / Technisch 1,4155 1,4607

Fase B Productie / Logistiek / Technisch 1,4046 1,4495

Fase C Productie / Logistiek / Technisch 1,3584 1,4021

Prijsafspraken Uitzenden 2026
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Prijsafspraken Uitzenden 2026

Invulblad

2. Bedrijfsspecifieke rekenpremies

Werkgever Werknemer A/Z = Doelgroep Administratief / Zorg (A/Z), eerder benoemd als BV1

2.2 Rekenpremie pensioen 15,90% 7,50% P/L/T = Doelgroep Productie / Logistiek / Technisch (P/L/T), eerder benoemd als BV2

Rekenpremies

Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer

2.3 WGA premie 1,17% 1,17% 1,17% 1,17% 1,17% 1,17% 1,17% 1,17%

2.4.1 ZW-flex premie A/Z 3,45% 3,45% 3,45% 3,45%

2.4.2 ZW-flex premie P/L/T 3,45% 3,45% 3,45% 3,45%

2.5.1 Aanvulling ZW A/Z 0,68% 0,30% 0,68% 0,30%

2.5.2 Aanvulling ZW P/L/T 0,28% 0,70% 0,28% 0,70%

3. Voorzieningen

Voorziening in dagen A/Z P/L/T A/Z P/L/T A/Z P/L/T A/Z P/L/T

3.1 Kort verzuim in dagen 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57

3.2 Ziekteverzuim in dagen 5,61 5,61 5,61 5,61 11,22 11,22 11,22 11,22

3.3 Leegloop in dagen ( alleen bij vaste uren) 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 4,00 4,00

Transitievergoeding Percentage

3.4 Rekenpercentage t.b.v. Transitievergoeding 0,75%

4. Nominale Bureaumarge

Bureaumarge normale uren

4.1 € 0,00 

5 Bepaling tarief

 5.1 

 5.2 

 5.3 

 5.4 

 Schaal *schaal 10

 Trede 1 2 3 4 5 6 7 EJU 0 0 

0 13,71% 0,06% 20,51% 0,00% 5,37% 0,88% 0,69% 0,00% 0,00% 0,00%

1 13,23% 0,24% 13,70% 0,00% 2,45% 0,17% 0,88% 0,00% 0,00% 0,00%

2 0,00% 0,00% 5,63% 2,36% 1,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3 0,00% 0,00% 6,61% 1,37% 3,43% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4 0,00% 0,00% 0,44% 0,00% 1,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

5 0,00% 0,00% 1,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7 0,00% 0,00% 0,00% 0,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

9 0,00% 0,00% 0,00% 0,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,18% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

100,00%

TarievenTool Disclaimer

7. Weging salarisschalen in aandeel van gewerkte normale uren

Fase A Detachering

Er geldt geen nominale bureaumarge voor overuren of het toeslagdeel voor ploegenuren.

Het factuurtarief wordt bepaald aan de hand van de volgende formule(s):
Normale uurtarief: (Bruto uurloon x loonkostenfactor normale uren) + (Aanvullende arbeidsvoorwaarden x loonkostenfactor Aanvullende arbeidsvoorwaarden) + bureaumarge
Overuren tarief: (Bruto uurloon x loonkostenfactor overuren) x toeslagpercentage
Toeslag- of Ploegenuren: Normale uurtarief + (bruto uurloon x loonkostenfactor ploegenuren x toeslagpercentage)

Fase A Detachering Fase C

Bureaumarge in € (alleen voor normale uren)

Inschrijver/Opdrachtnemer verklaart kennis te hebben genomen van de inhoud en strekking van de TarievenTool-disclaimer en stemt in met de onvoorwaardelijke toepasselijkheid hiervan. De TarievenTool is uitsluitend bedoeld als hulpmiddel voor het maken van prijsafspraken in het kader van de 
Raamovereenkomst tussen Inschrijver/Opdrachtnemer en Opdrachtgever alsook het bepalen van de inschrijfprijs van Inschrijver/Opdrachtnemer bij de uitgezette opdracht door Opdrachtgever. Inschrijver/Opdrachtnemer kan geen rechten ontlenen aan enige informatie voortvloeiend uit het gebruik 
van de TarievenTool. De TarievenTool wordt gehanteerd onder nadrukkelijk voorbehoud van mogelijke type- en programmeerfouten. Inschrijver/Opdrachtnemer dient bij constatering van onvolledigheden en/of onjuistheden dit direct na constatering te melden bij Opdrachtgever. De TarievenTool 
wordt gehanteerd zonder enige vorm van garantie of aanspraak op juistheid, volledigheid en/of actualiteit. Alle intellectuele eigendomsrechten betreffende de TarievenTool en de daaruit voortvloeiende informatie berusten bij de ontwikkelaar van de TarievenTool. Het kopiëren, verspreiden en ander 
gebruik buiten het toepassingsbereik van de Raamovereenkomst is niet toegestaan. De TarievenTool is nadrukkelijk niet bedoeld voor het maken van loonberekeningen tussen Inschrijver/Opdrachtnemer en haar werknemers en/of het maken van prijsafspraken tussen Inschrijver/Opdrachtnemer en 
door haar ingeschakelde derde partijen. Opdrachtgever accepteert geen aansprakelijkheid voor enige schade en/of kosten verband houdend met en/of voortvloeiend uit toerekenbare tekortkomingen aan de zijde van Inschrijver/Opdrachtnemer. In geval van onjuist gebruik door 
Inschrijver/Opdrachtnemer, vrijwaart Inschrijver/Opdrachtnemer Opdrachtgever voor alle aanspraken van derden.

Welke hoofdcontractvorm past u toe in Fase A?

Fase A Uitzendbeding Fase CFase B

Beide varianten worden gehanteerd.

Alvorens het Invulblad in te vullen wordt u nadrukkelijk verzocht om de toelichting in de Invulinstructie goed door te nemen, hierin wordt per element aangegeven wat er van u wordt gevraagd en hoe dit onderbouwd dient te worden 
indien noodzakelijk.

Fase BFase A Uitzendbeding

Ten grondslag van het tarief geldt het bruto uurloon van de Inleenkracht berekend op basis van de van toepassing zijnde CAO. Voor de bepaling van het tarief wordt gerekend met het werkelijk aantal te werken uren. Indien conform 
de ABU/NBBU cao uitruil van arbeidsvoorwaarden plaatsvindt, wordt deze uitruil meegenomen in de berekening van de factuurtarieven.

Toeslagen voor overwerk en ploegendienst zijn gebaseerd op de van toepassing zijnde CAO en worden uitgedrukt in een percentage van het bruto uurloon.

Reguliere uren

1. Toelichting

Een voorbeeld van de wijze van berekenen is (al dan niet in eerdere communicatie) als bijlage toegevoegd. Hier kunnen op basis van de opgevraagde gegevens veranderingen in ontstaan, edoch de methodiek teneinde de 
gegevens te berekenen naar de juiste percentages en bedragen blijft gelijk. Het aanpassen van andere gegevens dan de in het Invulblad opgevraagde is niet mogelijk.

UMCG

Inschrijfprijsbepaling

 Naam Inlenend bedrijf 

 Naam Uitlenend bedrijf 

Ten behoeve van de TarievenTool dienen een aantal variabelen door u te worden aangeleverd.  Tevens worden hierbij bijlagen gevraagd zoals beschreven in de invulinstructie.
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Prijsafspraken Uitzenden 2026

Mutaties t.o.v. 2025 UMCG Inschrijfprijsbepaling

nr. Standaard getallen - jaarlijks wijzigend 2026 2025 Effect Specifieke getallen - Inlener 2026 2025
 Pensioen 
gevend 
Inlener? 

Effect Directe Aanvullende Arbeidsvoorwaarden - Inlener 2026 2025
 Pensioen 
gevend 
Inlener? 

 Opbouw in 
toeslaguren 

Effect

Aantal kalenderdagen 365 365 Pensioenpremie Inlener 18,97% 18,90% Eindejaarsuitkering  over schaal 7 trede 10 8,30% 0,00% ja nee

 Aantal zater- en zondagen 104 104 Pensioenfranchise Inlener € 19.200 € 18.475 0,00% 0,00% nee nee

 Wettelijke vakantiedagen 20 20  Maximum pensioenloon Inlener € 137.800 € 137.400 0,00% 0,00% nee nee

2.10 PAWW werknemer standaard cao voor uitzendkrachten 0,10% 0,00%  Feestdagen 7,00 7,00 0,00 0,00 nee nee

2.9  Sociaal fonds 0,20% 0,20% Kans 100% 100% 0,00 0,00 nee nee

2.6  Zorgverzekeringswet 6,10% 6,51%  Vakantie toeslag 8,00% 8,33% ja 0,00 0,00 nee nee

2.7.1  Awf-laag premie 2,74% 2,74% Standaard werkweek in uren 36,00 40,00

2.7.2  Awf-hoog premie 7,74% 7,74% PAWW werkgever 0,00% 0,10%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof)* 8,13% 8,14% Standaard wachtdag WN 0,00 1,00

 Pensioenfranchise Uitlener per uur € 9,24 € 8,90 Percentage loondoorbetaling ziekte 1e jaar 100,00% 90,00%

 Maximum pensioenloon Uitlener per uur € 42,42 € 40,53 Percentage loondoorbetaling ziekte 2e jaar 70,00% 70,00% Indirecte Aanvullende Arbeidsvoorwaarden - Inlener 2026 2025 Effect

Maximum dagloon per jaar € 79.409,00 € 75.864,00 Bovenwettelijke vakantiedagen - in dagen 5,00 5,00 0,61% 0,00% € 0,00 nee nee

 Actuariele factor pensioencompensatie 0,853 0,853 Standaard berekeningsfactor verlof dag Inlener 0,000% 0,000% 0% 0%

Standaard berekeningsfactor verlof dag cao voor uitzendkrachten 0,385% 0,385% Percentage t.b.v. berekening uurloon inlener 0,6410% 0,6410% € 0,00 € 0,00 nee nee

ABP Pensioenfranchise tot € 56837,07 € 19.200 0,0 0% 0%

Minimumlonen 01-01-2026 01-07-2025 Effect Pensioenpremie Inlener AOP 0,7% 0,00 0,00 0,00 nee nee

 Minimum uurloon 18 jaar € 7,36 € 7,20 ABP Pensioenfranchise AOP € 29.700,00 0% 0%

Minimum uurloon 19 jaar € 8,83 € 8,64 Minimum vakantieuitkering per maand € 221,38 0,0 0,00 0,00 nee nee

Minimum uurloon 20 jaar € 11,77 € 11,52 0% 0%

Minimum uurloon 21 jaar € 14,71 € 14,40 Varianten vakantiebijslag 2026 2025

Minimum uurloon 22 jaar € 14,71 € 14,40 Vakantiebijslag over toeslag-/ploeguren ja nee

Minimum uurloon 23 jaar € 14,71 € 14,40 Vakantiebijslag over overuren nee nee

Minimum (jeugd) lonen zijn gewijzigd met per 1-1-2026, exclusief vakantietoeslag Vakantiebijslag over AAV nee nee Individuele Aanvullende Arbeidsvoorwaarden - Inlener 2026 2025 Effect

0,00 0,00

Doorbetaling toeslaguren bij eigen personeel Inlener 0,00 0,00

Bureaumarges 2026 2025 Effect Doorbetaling toeslagen tijdens vakantie? ja nee 0,00 0,00

4  Ongewogen gemiddelde bureaumarge € 0,00 € 0,00 Doorbetaling toeslagen tijdens feestdag? nee nee 0,00 0,00

Doorbetaling toeslagen tijdens kort verzuim? ja nee  0,00 0,00

Doorbetaling toeslagen tijdens ziekte? ja nee

Pensioen gevend Inlener?

 Pensioen 
gevend 
Inlener? 

 Opbouw in 
toeslaguren 
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Prijsafspraken Uitzenden 2026

Uniforme Gelijkwaardige Beloning Inlener CAO UMC

Basis Arbeidsvoorwaarden

Onderdeel Basis berekening  als % bruto 
uurloon 

Gewogen 
Maandloon

Gewogen 
jaarsalaris

 In overuren  in toeslaguren  In AAV 

Basis jaarsalaris € 2.745,20 €32.942,40

Vakantie toeslag 8,00% 8,06% €2.656,56 0,00% 8,06% 8,06%

Jaarsalaris tbv EJU € 4.024,84 €48.298,03

Directe Aanvullende ArbeidsVoorwaarden

Kans basis berekening Onderdeel  Als % bruto 
uurloon 

 Gewogen in 
loonkosten 

 In overuren  in toeslaguren 

100,00% 8,30% Eindejaarsuitkering  over schaal 7 trede 10 12,17% €4.008,74 0,00% 0,00%

€4.008,74 0,00% 0,00%

Totaal directe aanvullende arbeidsvoorwaarden, excl pensioencompensatie 12,17% Percentage opgenomen als voorziening (H) in loonkostenfactor

Pensioencompensatie

Aandeel basis compensatiebedrag Toelichting  als % bruto 
uurloon 

 gewogen in 
loonkosten 

100,00% € 344,69 Pensioencompensatie o.b.v. artikel 46.2 cao 1,04% €344,69

Pensioencompensatie overuren 2,62% Percentage opgenomen als voorziening (H) in loonkostenfactor overuren

Pensioencompensatie toeslaguren 2,83% Percentage opgenomen als voorziening (H) in loonkostenfactor toeslaguren

Totaal gemiddelde pensioencompensatie 1,04% €344,69 wordt meegenomen in sociale lasten berekening

Totaal Aanvullende arbeidsvoorwaarden (wordt meegenomen in sociale lasten berekening) 13,21%

Totaal arbeidsvoorwaarden + EJU €39.952,39
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Prijsafspraken Uitzenden 2026

Pensioencompensatie

Pensioen compensatie o.b.v. 46.2 Pensioen compensatie o.b.v. 46.1 Grondslag totaal Vakantie toeslag

ja ja

Schaal trede Aandeel Maandloon

Grondslag 
Jaarsalaris 

(12 * 
maandloon)

 Actuariele 
factor

Pensioen 
compensatie 
als % bruto 

uurloon

Aandeel 
weging indien 
in voorziening

Compensati
ebedrag na 
actuariele 

factor

Aandeel 
weging 

indien in 
voorziening

Verschil
Pensioen 

premie WG 
Uitlener

Pensioen 
franchise 

Uitlener  per 
jaar

Pensioen 
premie WG 

Uitlener

Pensioen 
premie WG 

Inlener

Pensioen 
franchise 

Inlener

Pensioen 
premie WG 

Inlener

Pensioen 
franchise 

Inlener AOP

Pensioen 
premie WG 
Inlener AOP

Compensatie 
als % van 
bruto loon
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1 0 13,71% € 2.651,00 €31.812,00 0,853 0,97% 0,13% € 308,19 € 42,25 € 361,30 €3.357,04 € 17.363,81 15,90% € 3.718,34 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,13% 0,29% € 678,97 € 93,09 € 795,98 3,77% € 38.477,30 €38.477,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

1 1 13,23% € 2.677,00 €32.124,00 0,853 0,99% 0,13% € 318,22 € 42,11 € 373,06 €3.406,65 € 17.363,81 15,90% € 3.779,71 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,14% 0,28% € 689,00 € 91,18 € 807,74 3,77% € 38.789,30 €38.789,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

2 0 0,06% € 2.651,00 €31.812,00 0,853 0,97% 0,00% € 308,19 € 0,18 € 361,30 €3.357,04 € 17.363,81 15,90% € 3.718,34 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,13% 0,00% € 678,97 € 0,40 € 795,98 3,77% € 38.477,30 €38.477,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

2 1 0,24% € 2.677,00 €32.124,00 0,853 0,99% 0,00% € 318,22 € 0,78 € 373,06 €3.406,65 € 17.363,81 15,90% € 3.779,71 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,14% 0,01% € 689,00 € 1,68 € 807,74 3,77% € 38.789,30 €38.789,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

2 2 0,00% € 2.753,00 €33.036,00 0,853 1,05% 0,00% € 347,55 € 0,00 € 407,44 €3.551,66 € 17.363,81 15,90% € 3.959,11 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,17% 0,00% € 718,33 € 0,00 € 842,12 3,77% € 39.701,30 €39.701,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

2 3 0,00% € 2.842,00 €34.104,00 0,853 1,13% 0,00% € 384,20 € 0,00 € 450,41 €3.732,88 € 17.363,81 15,90% € 4.183,30 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,21% 0,00% € 754,98 € 0,00 € 885,09 3,77% € 40.841,06 €40.841,06 8,00% €2.728,32 € 2.728,32 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

2 4 0,00% € 2.940,00 €35.280,00 0,853 1,20% 0,00% € 425,05 € 0,00 € 498,30 €3.934,83 € 17.363,81 15,90% € 4.433,12 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,26% 0,00% € 795,83 € 0,00 € 932,97 3,77% € 42.111,14 €42.111,14 8,00% €2.822,40 € 2.822,40 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

3 0 20,51% € 2.651,00 €31.812,00 0,853 0,97% 0,20% € 308,19 € 63,20 € 361,30 €3.357,04 € 17.363,81 15,90% € 3.718,34 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,13% 0,44% € 678,97 € 139,24 € 795,98 3,77% € 38.477,30 €38.477,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

3 1 13,70% € 2.677,00 €32.124,00 0,853 0,99% 0,14% € 318,22 € 43,59 € 373,06 €3.406,65 € 17.363,81 15,90% € 3.779,71 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,14% 0,29% € 689,00 € 94,37 € 807,74 3,77% € 38.789,30 €38.789,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

3 2 5,63% € 2.753,00 €33.036,00 0,853 1,05% 0,06% € 347,55 € 19,55 € 407,44 €3.551,66 € 17.363,81 15,90% € 3.959,11 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,17% 0,12% € 718,33 € 40,42 € 842,12 3,77% € 39.701,30 €39.701,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

3 3 6,61% € 2.842,00 €34.104,00 0,853 1,13% 0,07% € 384,20 € 25,38 € 450,41 €3.732,88 € 17.363,81 15,90% € 4.183,30 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,21% 0,15% € 754,98 € 49,87 € 885,09 3,77% € 40.841,06 €40.841,06 8,00% €2.728,32 € 2.728,32 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

3 4 0,44% € 2.940,00 €35.280,00 0,853 1,20% 0,01% € 425,05 € 1,85 € 498,30 €3.934,83 € 17.363,81 15,90% € 4.433,12 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,26% 0,01% € 795,83 € 3,47 € 932,97 3,77% € 42.111,14 €42.111,14 8,00% €2.822,40 € 2.822,40 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

3 5 1,21% € 3.020,00 €36.240,00 0,853 1,26% 0,02% € 458,39 € 5,55 € 537,38 €4.099,68 € 17.363,81 15,90% € 4.637,06 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,29% 0,03% € 829,17 € 10,03 € 972,06 3,77% € 43.147,94 €43.147,94 8,00% €2.899,20 € 2.899,20 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

3 6 0,00% € 3.108,00 €37.296,00 0,853 1,33% 0,00% € 495,06 € 0,00 € 580,38 €4.281,01 € 17.363,81 15,90% € 4.861,39 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,32% 0,00% € 865,84 € 0,00 € 1.015,06 3,77% € 44.288,42 €44.288,42 8,00% €2.983,68 € 2.983,68 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

3 7 0,00% € 3.187,00 €38.244,00 0,853 1,38% 0,00% € 527,99 € 0,00 € 618,98 €4.443,80 € 17.363,81 15,90% € 5.062,78 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,35% 0,00% € 898,77 € 0,00 € 1.053,66 3,77% € 45.312,26 €45.312,26 8,00% €3.059,52 € 3.059,52 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

4 0 0,00% € 2.651,00 €31.812,00 0,853 0,97% 0,00% € 308,19 € 0,00 € 361,30 €3.357,04 € 17.363,81 15,90% € 3.718,34 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,13% 0,00% € 678,97 € 0,00 € 795,98 3,77% € 38.477,30 €38.477,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

4 1 0,00% € 2.677,00 €32.124,00 0,853 0,99% 0,00% € 318,22 € 0,00 € 373,06 €3.406,65 € 17.363,81 15,90% € 3.779,71 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,14% 0,00% € 689,00 € 0,00 € 807,74 3,77% € 38.789,30 €38.789,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

4 2 2,36% € 2.753,00 €33.036,00 0,853 1,05% 0,02% € 347,55 € 8,20 € 407,44 €3.551,66 € 17.363,81 15,90% € 3.959,11 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,17% 0,05% € 718,33 € 16,94 € 842,12 3,77% € 39.701,30 €39.701,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

4 3 1,37% € 2.842,00 €34.104,00 0,853 1,13% 0,02% € 384,20 € 5,27 € 450,41 €3.732,88 € 17.363,81 15,90% € 4.183,30 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,21% 0,03% € 754,98 € 10,36 € 885,09 3,77% € 40.841,06 €40.841,06 8,00% €2.728,32 € 2.728,32 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

4 4 0,00% € 2.940,00 €35.280,00 0,853 1,20% 0,00% € 425,05 € 0,00 € 498,30 €3.934,83 € 17.363,81 15,90% € 4.433,12 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,26% 0,00% € 795,83 € 0,00 € 932,97 3,77% € 42.111,14 €42.111,14 8,00% €2.822,40 € 2.822,40 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

4 5 0,00% € 3.020,00 €36.240,00 0,853 1,26% 0,00% € 458,39 € 0,00 € 537,38 €4.099,68 € 17.363,81 15,90% € 4.637,06 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,29% 0,00% € 829,17 € 0,00 € 972,06 3,77% € 43.147,94 €43.147,94 8,00% €2.899,20 € 2.899,20 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

4 6 0,00% € 3.108,00 €37.296,00 0,853 1,33% 0,00% € 495,06 € 0,00 € 580,38 €4.281,01 € 17.363,81 15,90% € 4.861,39 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,32% 0,00% € 865,84 € 0,00 € 1.015,06 3,77% € 44.288,42 €44.288,42 8,00% €2.983,68 € 2.983,68 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

4 7 0,07% € 3.187,00 €38.244,00 0,853 1,38% 0,00% € 527,99 € 0,40 € 618,98 €4.443,80 € 17.363,81 15,90% € 5.062,78 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,35% 0,00% € 898,77 € 0,67 € 1.053,66 3,77% € 45.312,26 €45.312,26 8,00% €3.059,52 € 3.059,52 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

4 8 0,00% € 3.269,00 €39.228,00 0,853 1,43% 0,00% € 562,16 € 0,00 € 659,04 €4.612,78 € 17.363,81 15,90% € 5.271,82 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,38% 0,00% € 932,94 € 0,00 € 1.093,72 3,77% € 46.374,98 €46.374,98 8,00% €3.138,24 € 3.138,24 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

4 9 0,68% € 3.353,00 €40.236,00 0,853 1,48% 0,01% € 597,17 € 4,08 € 700,08 €4.785,87 € 17.363,81 15,90% € 5.485,95 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,41% 0,02% € 967,95 € 6,62 € 1.134,76 3,77% € 47.463,62 €47.463,62 8,00% €3.218,88 € 3.218,88 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

5 0 5,37% € 2.651,00 €31.812,00 0,853 0,97% 0,05% € 308,19 € 16,55 € 361,30 €3.357,04 € 17.363,81 15,90% € 3.718,34 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,13% 0,11% € 678,97 € 36,47 € 795,98 3,77% € 38.477,30 €38.477,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

5 1 2,45% € 2.753,00 €33.036,00 0,853 1,05% 0,03% € 347,55 € 8,51 € 407,44 €3.551,66 € 17.363,81 15,90% € 3.959,11 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,17% 0,05% € 718,33 € 17,59 € 842,12 3,77% € 39.701,30 €39.701,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

5 2 1,81% € 2.842,00 €34.104,00 0,853 1,13% 0,02% € 384,20 € 6,96 € 450,41 €3.732,88 € 17.363,81 15,90% € 4.183,30 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,21% 0,04% € 754,98 € 13,68 € 885,09 3,77% € 40.841,06 €40.841,06 8,00% €2.728,32 € 2.728,32 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

5 3 3,43% € 2.940,00 €35.280,00 0,853 1,20% 0,04% € 425,05 € 14,58 € 498,30 €3.934,83 € 17.363,81 15,90% € 4.433,12 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,26% 0,08% € 795,83 € 27,30 € 932,97 3,77% € 42.111,14 €42.111,14 8,00% €2.822,40 € 2.822,40 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

5 4 1,46% € 3.020,00 €36.240,00 0,853 1,26% 0,02% € 458,39 € 6,70 € 537,38 €4.099,68 € 17.363,81 15,90% € 4.637,06 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,29% 0,03% € 829,17 € 12,12 € 972,06 3,77% € 43.147,94 €43.147,94 8,00% €2.899,20 € 2.899,20 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

5 5 0,00% € 3.108,00 €37.296,00 0,853 1,33% 0,00% € 495,06 € 0,00 € 580,38 €4.281,01 € 17.363,81 15,90% € 4.861,39 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,32% 0,00% € 865,84 € 0,00 € 1.015,06 3,77% € 44.288,42 €44.288,42 8,00% €2.983,68 € 2.983,68 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

5 6 0,15% € 3.187,00 €38.244,00 0,853 1,38% 0,00% € 527,99 € 0,77 € 618,98 €4.443,80 € 17.363,81 15,90% € 5.062,78 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,35% 0,00% € 898,77 € 1,32 € 1.053,66 3,77% € 45.312,26 €45.312,26 8,00% €3.059,52 € 3.059,52 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

5 7 0,00% € 3.269,00 €39.228,00 0,853 1,43% 0,00% € 562,16 € 0,00 € 659,04 €4.612,78 € 17.363,81 15,90% € 5.271,82 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,38% 0,00% € 932,94 € 0,00 € 1.093,72 3,77% € 46.374,98 €46.374,98 8,00% €3.138,24 € 3.138,24 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

5 8 0,71% € 3.353,00 €40.236,00 0,853 1,48% 0,01% € 597,17 € 4,25 € 700,08 €4.785,87 € 17.363,81 15,90% € 5.485,95 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,41% 0,02% € 967,95 € 6,89 € 1.134,76 3,77% € 47.463,62 €47.463,62 8,00% €3.218,88 € 3.218,88 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

5 9 0,00% € 3.430,00 €41.160,00 0,853 1,53% 0,00% € 629,26 € 0,00 € 737,71 €4.944,54 € 17.363,81 15,90% € 5.682,24 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,43% 0,00% € 1.000,04 € 0,00 € 1.172,38 3,77% € 48.461,54 €48.461,54 8,00% €3.292,80 € 3.292,80 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

5 10 2,18% € 3.513,00 €42.156,00 0,853 1,57% 0,03% € 663,85 € 14,49 € 778,26 €5.115,57 € 17.363,81 15,90% € 5.893,83 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,45% 0,05% € 1.034,64 € 22,58 € 1.212,94 3,77% € 49.537,22 €49.537,22 8,00% €3.372,48 € 3.372,48 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

6 0 0,88% € 2.677,00 €32.124,00 0,853 0,99% 0,01% € 318,22 € 2,80 € 373,06 €3.406,65 € 17.363,81 15,90% € 3.779,71 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,14% 0,02% € 689,00 € 6,05 € 807,74 3,77% € 38.789,30 €38.789,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

6 1 0,17% € 2.753,00 €33.036,00 0,853 0,87% 0,00% € 287,83 € 0,49 € 337,44 €3.551,66 € 17.363,81 15,90% € 3.889,10 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 1,77% 0,00% € 584,95 € 0,99 € 685,76 3,07% € 39.701,30 €39.701,30 8,00% €2.656,56 € 2.656,56 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

6 2 0,00% € 2.940,00 €35.280,00 0,853 0,99% 0,00% € 350,94 € 0,00 € 411,42 €3.934,83 € 17.363,81 15,90% € 4.346,24 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 1,84% 0,00% € 648,06 € 0,00 € 759,74 3,07% € 42.111,14 €42.111,14 8,00% €2.822,40 € 2.822,40 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

6 3 0,00% € 3.108,00 €37.296,00 0,853 1,09% 0,00% € 407,96 € 0,00 € 478,26 €4.281,01 € 17.363,81 15,90% € 4.759,27 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 1,89% 0,00% € 705,08 € 0,00 € 826,59 3,07% € 44.288,42 €44.288,42 8,00% €2.983,68 € 2.983,68 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

6 4 0,00% € 3.187,00 €38.244,00 0,853 1,14% 0,00% € 434,77 € 0,00 € 509,69 €4.443,80 € 17.363,81 15,90% € 4.953,50 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 1,91% 0,00% € 731,89 € 0,00 € 858,02 3,07% € 45.312,26 €45.312,26 8,00% €3.059,52 € 3.059,52 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

6 5 0,00% € 3.269,00 €39.228,00 0,853 1,18% 0,00% € 462,60 € 0,00 € 542,32 €4.612,78 € 17.363,81 15,90% € 5.155,09 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 1,94% 0,00% € 759,72 € 0,00 € 890,64 3,07% € 46.374,98 €46.374,98 8,00% €3.138,24 € 3.138,24 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

6 6 0,00% € 3.353,00 €40.236,00 0,853 1,22% 0,00% € 491,10 € 0,00 € 575,74 €4.785,87 € 17.363,81 15,90% € 5.361,61 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 1,96% 0,00% € 788,23 € 0,00 € 924,06 3,07% € 47.463,62 €47.463,62 8,00% €3.218,88 € 3.218,88 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

6 7 0,00% € 3.430,00 €41.160,00 0,853 1,26% 0,00% € 517,24 € 0,00 € 606,37 €4.944,54 € 17.363,81 15,90% € 5.550,91 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 1,98% 0,00% € 814,36 € 0,00 € 954,70 3,07% € 48.461,54 €48.461,54 8,00% €3.292,80 € 3.292,80 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

6 8 0,00% € 3.513,00 €42.156,00 0,853 1,29% 0,00% € 545,41 € 0,00 € 639,40 €5.115,57 € 17.363,81 15,90% € 5.754,97 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,00% 0,00% € 842,53 € 0,00 € 987,72 3,07% € 49.537,22 €49.537,22 8,00% €3.372,48 € 3.372,48 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

6 9 0,00% € 3.598,00 €43.176,00 0,853 1,33% 0,00% € 574,25 € 0,00 € 673,22 €5.290,73 € 17.363,81 15,90% € 5.963,94 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,02% 0,00% € 871,38 € 0,00 € 1.021,54 3,07% € 50.638,82 €50.638,82 8,00% €3.454,08 € 3.454,08 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

6 10 0,00% € 3.678,00 €44.136,00 0,853 1,36% 0,00% € 601,41 € 0,00 € 705,05 €5.455,58 € 17.363,81 15,90% € 6.160,62 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,04% 0,00% € 898,53 € 0,00 € 1.053,37 3,07% € 51.675,62 €51.675,62 8,00% €3.530,88 € 3.530,88 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

7 0 0,69% € 3.020,00 €36.240,00 0,853 1,04% 0,01% € 378,09 € 2,61 € 443,25 €4.099,68 € 17.363,81 15,90% € 4.542,92 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 1,86% 0,01% € 675,21 € 4,67 € 791,57 3,07% € 43.147,94 €43.147,94 8,00% €2.899,20 € 2.899,20 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

7 1 0,88% € 3.108,00 €37.296,00 0,853 1,09% 0,01% € 407,96 € 3,58 € 478,26 €4.281,01 € 17.363,81 15,90% € 4.759,27 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 1,89% 0,02% € 705,08 € 6,19 € 826,59 3,07% € 44.288,42 €44.288,42 8,00% €2.983,68 € 2.983,68 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

7 2 0,00% € 3.269,00 €39.228,00 0,853 1,18% 0,00% € 462,60 € 0,00 € 542,32 €4.612,78 € 17.363,81 15,90% € 5.155,09 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 1,94% 0,00% € 759,72 € 0,00 € 890,64 3,07% € 46.374,98 €46.374,98 8,00% €3.138,24 € 3.138,24 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

7 3 0,00% € 3.430,00 €41.160,00 0,853 1,26% 0,00% € 517,24 € 0,00 € 606,37 €4.944,54 € 17.363,81 15,90% € 5.550,91 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 1,98% 0,00% € 814,36 € 0,00 € 954,70 3,07% € 48.461,54 €48.461,54 8,00% €3.292,80 € 3.292,80 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

7 4 0,00% € 3.513,00 €42.156,00 0,853 1,29% 0,00% € 545,41 € 0,00 € 639,40 €5.115,57 € 17.363,81 15,90% € 5.754,97 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,00% 0,00% € 842,53 € 0,00 € 987,72 3,07% € 49.537,22 €49.537,22 8,00% €3.372,48 € 3.372,48 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

7 5 0,00% € 3.598,00 €43.176,00 0,853 1,33% 0,00% € 574,25 € 0,00 € 673,22 €5.290,73 € 17.363,81 15,90% € 5.963,94 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,02% 0,00% € 871,38 € 0,00 € 1.021,54 3,07% € 50.638,82 €50.638,82 8,00% €3.454,08 € 3.454,08 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

7 6 0,00% € 3.678,00 €44.136,00 0,853 1,36% 0,00% € 601,41 € 0,00 € 705,05 €5.455,58 € 17.363,81 15,90% € 6.160,62 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,04% 0,00% € 898,53 € 0,00 € 1.053,37 3,07% € 51.675,62 €51.675,62 8,00% €3.530,88 € 3.530,88 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

7 7 0,00% € 3.765,00 €45.180,00 0,853 1,40% 0,00% € 630,93 € 0,00 € 739,66 €5.634,85 € 17.363,81 15,90% € 6.374,52 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,05% 0,00% € 928,05 € 0,00 € 1.087,99 3,07% € 52.803,14 €52.803,14 8,00% €3.614,40 € 3.614,40 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

7 8 0,00% € 3.851,00 €46.212,00 0,853 1,43% 0,00% € 660,12 € 0,00 € 773,88 €5.812,07 € 17.363,81 15,90% € 6.585,95 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,07% 0,00% € 957,24 € 0,00 € 1.122,20 3,07% € 53.917,70 €53.917,70 8,00% €3.696,96 € 3.696,96 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

7 9 0,00% € 3.939,00 €47.268,00 0,853 1,46% 0,00% € 689,98 € 0,00 € 808,89 €5.993,40 € 17.363,81 15,90% € 6.802,30 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,09% 0,00% € 987,11 € 0,00 € 1.157,22 3,07% € 55.058,18 €55.058,18 8,00% €3.781,44 € 3.781,44 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

7 10 0,00% € 4.041,00 €48.492,00 0,853 1,49% 0,00% € 724,60 € 0,00 € 849,47 €6.203,59 € 17.363,81 15,90% € 7.053,06 € 19.200,00 18,97% € 29.700,00 0,70% 2,11% 0,00% € 1.021,72 € 0,00 € 1.197,80 3,07% € 56.380,10 €56.380,10 8,00% €3.879,36 € 3.879,36 8,30% €4.008,74 € 4.008,74

Pensioencompensatie o.b.v. artikel 46.2 cao Pensioencompensatie o.b.v. artikel 46.1 cao
100,00% 1,04% € 344,69 2,16% € 714,19

Max pensioengevend loon per jaar Uitlener € 79.715,66

Max pensioengevend loon per jaar Inlener € 137.800,00

Pensioen gevend Inlener? Pensioen gevend Inlener?

Eindejaarsuitkering  over schaal 7 
trede 10
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Basisgegevens

nr. Bedrijfspecifieke rekenpremies Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer Werkgever Werknemer

2.3  WGA 1,17% 1,17% 1,17% 1,17% 1,17% 1,17% 1,17% 1,17%

2.4.1  ZW-flex A/Z 3,45% 3,45% 3,45% 3,45%

2.4.2  ZW-flex P/L/T 3,45% 3,45% 3,45% 3,45%

2.5.1  Aanvulling ZW A/Z 0,68% 0,30% 0,68% 0,30%

2.5.2  Aanvulling ZW P/L/T 0,28% 0,70% 0,28% 0,70%

 Algemene rekenpremies 

2.6  Zorgverzekeringswet 6,10%

2.7  Awf-premie 7,74% 2,74%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13%

2.9  Sociaal Fonds 0,20%

2.10  PAWW 0,00% 0,10%

Voorzieningen in dagen A/Z P/L/T A/Z P/L/T A/Z P/L/T A/Z P/L/T

3.1 Kort verzuim (detacheren in dagen) 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57 1,57

3.2  Ziekteverzuim in dagen t.b.v. productiviteit 5,61 5,61 5,61 5,61 11,22 11,22 11,22 11,22

 Ziekteverzuimpercentage berekend 2,15% 2,15% 2,15% 2,15% 4,30% 4,30% 4,30% 4,30%

 Ziekteverzuimdagen t.b.v. loonkosten 5,61 5,61 5,61 5,61 11,22 11,22 11,22 11,22

3.3  Leegloopvoorziening in dagen 1,00 1,00 1,00 1,00 3,00 3,00 4,00 4,00

 Transitievergoeding Reserveringen Werkbare dagen / uren

3.4 Transitievergoeding als % van sv-loon 0,75% Vakantietoeslag Aantal kalenderdagen 365

Transitievergoeding inclusief ZVW 0,80% Vakantiedagen wettelijk Aantal zater- en zondagen 104

Vakantiedagen bovenwettelijk Werkbare dagen 261

Ziekte Feestdagen (gecorrigeerd) Standaard werkweek in uren 36,00

Standaard wachtdag werknemer 0 dag Opleidingsdagen (als gewerkte uren doorbetaald) Standaard werkdag in uren 7,20

% loondoorbetaling bij ziekte 100%

Pensioengrondslagen en franchise 2.2 Pensioen Maximum jaarloon

 Werkbare dagen  261 Pensioenpremie werkgever Uitlener Maximum jaarloon per jaar € 79.409,00

 Pensioen franchise per uur € 9,24 Pensioenpremie werknemer Uitlener

 Pensioen franchise per jaar € 17.363,81 Totaal aanvullende arbeidsvoorwaarden

 Pensioen maximum per uur  € 42,42 H: Directe aanvullende arbeidsvoorwaarden 12,17%

 Maximum pensioengrens € 79.715,66 G: Indirecte Aanvullende arbeidsvoorwaarden 0,00%

Gewogen PensioenCompensatie 1,04%

Totaal Aanvullende Arbeidsvoorwaarden 13,21%

7,50%

8,06%

20,0

5,0

7,0

15,90%

0,0

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Detacheren Fase C Detacheren
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Salarisschalen per 01-07-2025

 Standaard werkweek 36,0 uren

% t.b.v. bepaling uurloon 0,6410%

 Schaal 
schaal 10

 Trede 1 2 3 4 5 6 7 EJU

0 € 2.651,00 € 2.651,00 € 2.651,00 € 2.651,00 € 2.651,00 € 2.677,00 € 3.020,00 € 4.024,84

1 € 2.677,00 € 2.677,00 € 2.677,00 € 2.677,00 € 2.753,00 € 2.753,00 € 3.108,00

2 € 2.753,00 € 2.753,00 € 2.753,00 € 2.842,00 € 2.940,00 € 3.269,00

3 € 2.842,00 € 2.842,00 € 2.842,00 € 2.940,00 € 3.108,00 € 3.430,00

4 € 2.940,00 € 2.940,00 € 2.940,00 € 3.020,00 € 3.187,00 € 3.513,00

5 € 3.020,00 € 3.020,00 € 3.108,00 € 3.269,00 € 3.598,00

6 € 3.108,00 € 3.108,00 € 3.187,00 € 3.353,00 € 3.678,00

7 € 3.187,00 € 3.187,00 € 3.269,00 € 3.430,00 € 3.765,00

8 € 3.269,00 € 3.353,00 € 3.513,00 € 3.851,00

9 € 3.353,00 € 3.430,00 € 3.598,00 € 3.939,00

10 € 3.513,00 € 3.678,00 € 4.041,00

Weging ( op basis van rapportage Uitlener of Inlener)

 Schaal 

 Trede 1 2 3 4 5 6 7 EJU 0 0

0 13,71% 0,06% 20,51% 0,00% 5,37% 0,88% 0,69% 0,00% 0,00% 0,00%

1 13,23% 0,24% 13,70% 0,00% 2,45% 0,17% 0,88% 0,00% 0,00% 0,00%

2 0,00% 0,00% 5,63% 2,36% 1,81% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

3 0,00% 0,00% 6,61% 1,37% 3,43% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

4 0,00% 0,00% 0,44% 0,00% 1,46% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

5 0,00% 0,00% 1,21% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

6 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,15% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

7 0,00% 0,00% 0,00% 0,07% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

8 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,71% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

9 0,00% 0,00% 0,00% 0,68% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

10 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 2,18% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

Gewogen salaris
Schaal

 Trede 1 2 3 4 5 6 7 EJU 0 0

0 € 363,45 € 1,55 € 543,67 € 0,00 € 142,40 € 23,52 € 20,87 € 0,00 € 0,00 € 0,00

1 € 354,25 € 6,53 € 366,67 € 0,00 € 67,42 € 4,64 € 27,30 € 0,00 € 0,00 € 0,00

2 € 0,00 € 0,00 € 154,89 € 64,93 € 51,48 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

3 € 0,00 € 0,00 € 187,73 € 38,99 € 100,85 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

4 € 0,00 € 0,00 € 12,83 € 0,00 € 44,16 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

5 € 0,00 € 0,00 € 36,55 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

6 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 4,67 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

7 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 2,39 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

8 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 23,88 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

9 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 22,92 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

10 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 76,65 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00 € 0,00

 Gemiddeld
maandloon 

 Jaarsalaris 
(excl. 

Vakantiegeld 
en evt EJU) 

 Gemiddeld 
Uurloon 

Gewogen salaris € 2.745,20 € 32.942,40 € 17,60
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Loonkostenfactoren Administratief / Zorg Loonkostenfactoren A/Z

Basis uurloon exclusief aanvullende arbeidsvoorwaarden 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

A: Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261

Aantal werkbare dagen 221,82 ##### 261,00 228,82 221,82 221,82 220,82 261,00 228,82 221,82 213,21 216,21 261,00 223,21 213,21 212,21 216,21 261,00 223,21 212,21

Vakantiedagen - wettelijk 20,00 9,02 20,00 9,06 0,00 20,00 8,74 20,00 9,02 20,00 9,02 20,00 9,06 0,00 20,00 8,74 20,00 9,02 20,00 9,38 20,00 9,25 0,00 20,00 8,96 20,00 9,38 20,00 9,42 20,00 9,25 0,00 20,00 8,96 20,00 9,42

Vakantiedagen - bovenwettelijk 5,00 2,25 5,00 2,26 0,00 5,00 2,19 5,00 2,25 5,00 2,25 5,00 2,26 0,00 5,00 2,19 5,00 2,25 5,00 2,35 5,00 2,31 0,00 5,00 2,24 5,00 2,35 5,00 2,36 5,00 2,31 0,00 5,00 2,24 5,00 2,36

Feestdagen 7,00 3,16 7,00 3,17 0,00 0,00 0,00 7,00 3,16 7,00 3,16 7,00 3,17 0,00 0,00 0,00 7,00 3,16 7,00 3,28 7,00 3,24 0,00 0,00 0,00 7,00 3,28 7,00 3,30 7,00 3,24 0,00 0,00 0,00 7,00 3,30

Kort verzuim dagen 1,57 0,71 1,57 0,71 0,00 1,57 0,68 1,57 0,71 1,57 0,71 1,57 0,71 0,00 1,57 0,68 1,57 0,71 1,57 0,73 1,57 0,72 0,00 1,57 0,70 1,57 0,73 1,57 0,74 1,57 0,72 0,00 1,57 0,70 1,57 0,74

B: Voorzieningen

Leegloopdagen 1,00 0,45 1,00 0,45 3,00 1,41 0,00 3,00 1,41 4,00 1,88 0,00 4,00 1,88

Ziektedagen  - t.b.v. productiviteit 5,61 5,61 5,61 5,61 5,61 5,61 5,6115 5,61 11,22 11,22 11,22 11,22 11,22 11,22 11,22 11,22

Ziektedagen - t.b.v. loonkosten 5,61 2,53 5,61 2,54 0,00 0,00 5,61 2,45 5,61 2,53 5,61 2,53 5,61 2,54 0,00 0,00 5,6115 2,45 5,61 2,53 11,22 5,26 11,22 5,19 0,00 0,00 11,22 5,03 11,22 5,26 11,22 5,29 11,22 5,19 0,00 0,00 11,22 5,03 11,22 5,29

---------------- --------- --------- --------- --------- --------- ----------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ---------

17,66 17,66 18,19 18,19 0,00 0,00 14,06 14,06 17,66 17,66 17,66 17,66 18,19 18,19 0,00 0,00 14,06 14,06 17,66 17,66 22,41 22,41 20,72 20,72 0,00 0,00 16,93 16,93 22,41 22,41 22,99 22,99 20,72 20,72 0,00 0,00 16,93 16,93 22,99 22,99

Subtotaal A+B 117,66 118,19 100,00 114,06 117,66 117,66 118,19 100,00 114,06 117,66 122,41 120,72 100,00 116,93 122,41 122,99 120,72 100,00 116,93 122,99

C: Vakantiebijslag 8,06% 9,49 8,06% 9,53 0% 0,00 8,06% 9,20 0,00% 0,00 8,06% 9,49 8,06% 9,53 0% 0,00 8,06% 9,20 0,00% 0,00 8,06% 9,87 8,06% 9,73 0% 0,00 8,06% 9,43 0,00% 0,00 8,06% 9,92 8,06% 9,73 0% 0,00 8,06% 9,43 0,00% 0,00

Subtotaal A+B+C 127,15 127,73 100,00 123,26 117,66 127,15 127,73 100,00 123,26 117,66 132,29 130,45 100,00 126,36 122,41 132,91 130,45 100,00 126,36 122,99

D: Bedrijfspecifieke rekenpremies

Pensioenpremie 8,99% 8,99% 15,90% 15,90% 8,99% 8,99% 8,99% 15,90% 15,90% 8,99% 8,99% 8,99% 15,90% 15,90% 8,99% 8,99% 8,99% 15,90% 15,90% 8,99%

WGA 1,11% 1,11% 1,08% 1,08% 1,11% 1,11% 1,11% 1,08% 1,08% 1,11% 1,12% 1,12% 1,08% 1,08% 1,12% 1,12% 1,12% 1,08% 1,08% 1,12%

ZW Flex 3,29% 3,29% 3,18% 3,18% 3,29% 3,29% 3,29% 3,18% 3,18% 3,29% 3,30% 3,30% 3,18% 3,18% 3,30% 3,30% 3,30% 3,18% 3,18% 3,30%

Aanvulling ZW 0,65% 0,65% 0,91% 0,91% 0,65% 0,65% 0,65% 0,91% 0,91% 0,65%

E: Algemene rekenpremies

Zorgverzekeringswet 5,82% 5,82% 5,64% 5,64% 5,82% 5,82% 5,82% 5,64% 5,64% 5,82% 5,84% 5,84% 5,64% 5,64% 5,84% 5,84% 5,84% 5,64% 5,64% 5,84%

Awf-premie 7,38% 7,38% 7,15% 7,15% 7,38% 7,38% 7,38% 7,15% 7,15% 7,38% 7,40% 7,40% 7,15% 7,15% 7,40% 2,62% 2,62% 2,53% 2,53% 2,62%

Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 7,76% 7,76% 7,51% 7,51% 7,76% 7,76% 7,76% 7,51% 7,51% 7,76% 7,78% 7,78% 7,51% 7,51% 7,78% 7,78% 7,78% 7,51% 7,51% 7,78%

Sociaal Fonds 0,19% 0,19% 0,18% 0,18% 0,19% 0,19% 0,19% 0,18% 0,18% 0,19%

PAWW 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

35,19% 44,74 35,19% 44,95 41,55% 41,55 41,55% 51,21 35,19% 41,41 35,19% 44,74 35,19% 44,95 41,55% 41,55 41,55% 51,21 35,19% 41,41 34,43% 45,55 34,43% 44,91 40,46% 40,46 40,46% 51,12 34,43% 42,15 29,65% 39,41 29,65% 38,68 35,84% 35,84 35,84% 45,29 29,65% 36,47

F: Transitievergoeding 0,80% 1,01 0,80% 1,02 0,80% 0,80 0,80% 0,98 0,80% 0,94 0,80% 1,01 0,80% 1,02 0,80% 0,80 0,80% 0,98 0,80% 0,94 0,80% 1,05 0,80% 1,04 0,80% 0,80 0,80% 1,01 0,80% 0,97 0,80% 1,06 0,80% 1,04 0,80% 0,80 0,80% 1,01 0,80% 0,98

G: Voorziening indirecte aanvullende arbeidsvoorwaarden 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

H: Directe Aanvullende ArbeidsVoorwaarden 13,21% 21,13 13,21% 21,13 2,62% 3,73 2,83% 4,03 13,21% 21,13 13,21% 21,13 2,62% 3,73 2,83% 4,03 13,21% 21,86 13,21% 21,86 2,62% 3,70 2,83% 4,00 13,21% 21,19 13,21% 21,19 2,62% 3,58 2,83% 3,87

194,04 194,82 146,07 179,48 160,00 194,04 194,82 146,07 179,48 160,00 200,75 198,27 144,95 182,49 165,54 194,56 191,36 140,21 176,52 160,44

Loonkostenfactor 1,9404 1,9482 1,4607 1,7948 1,6000 1,9404 1,9482 1,4607 1,7948 1,6000 2,0075 1,9827 1,4495 1,8249 1,6554 1,9456 1,9136 1,4021 1,7652 1,6044

Normale uren AAV-factor

Fase C

Normale uren Overuren Toeslaguren AAV-factorNormale uren met 
afnamegarantie

Normale uren met 
afnamegarantie

Overuren Toeslaguren

Fase B

Normale urenAAV-factorToeslagurenVaste normale uren

Indien de PC en AAV ook wordt opgebouwd over overuren of 
toeslaguren, wordt hier alleen een opslag voor werkgeverslasten 
aan toegevoegd.

Overuren

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren

AAV-factor Vaste normale urenNormale uren Overuren Toeslaguren
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Loonkostenfactoren Productie / Logistiek / Technisch Loonkostenfactoren P/L/T

Basis uurloon exclusief aanvullende arbeidsvoorwaarden 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00

A: Reserveringen
Kalenderdagen - weekend 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261 261

Aantal werkbare dagen 221,82 220,82 261,00 228,82 221,82 221,82 220,82 261,00 228,82 221,82 213,21 216,21 261,00 223,21 213,21 212,21 216,21 261,00 223,21 212,21

Vakantiedagen wettelijk 20,00 9,02 20,00 9,06 0,00 20,00 8,74 20,00 9,02 20,00 9,02 20,00 9,06 0,00 20,00 8,74 20,00 9,02 20,00 9,38 20,00 9,25 0,00 20,00 8,96 20,00 9,38 20,00 9,42 20,00 9,25 0,00 20,00 8,96 20,00 9,42

Vakantiedagen bovenwettelijk 5,00 2,25 5,00 2,26 0,00 5,00 2,19 5,00 2,25 5,00 2,25 5,00 2,26 0,00 5,00 2,19 5,00 2,25 5,00 2,35 5,00 2,31 0,00 5,00 2,24 5,00 2,35 5,00 2,36 5,00 2,31 0,00 5,00 2,24 5,00 2,36

Feestdagen 7,00 3,16 7,00 3,17 0,00 0,00 0,00 7,00 3,16 7,00 3,16 7,00 3,17 0,00 0,00 0,00 7,00 3,16 7,00 3,28 7,00 3,24 0,00 0,00 0,00 7,00 3,28 7,00 3,30 7,00 3,24 0,00 0,00 0,00 7,00 3,30

Dagen kort verzuim 1,57 0,71 1,57 0,71 0,00 1,57 0,68 1,57 0,71 1,57 0,71 1,57 0,71 0,00 1,57 0,68 1,57 0,71 1,57 0,73 1,57 0,72 0,00 1,57 0,70 1,57 0,73 1,57 0,74 1,57 0,72 0,00 1,57 0,70 1,57 0,74

B: Voorzieningen
Leegloopdagen 0,00 1,00 0,45 0,00 0,00 1,00 0,45 0,00 0,00 3,00 1,41 0,00 0,00 3,00 1,41 4,00 1,88 0,00 4,00 1,88

Ziektedagen in productiviteit 5,61 5,61 5,61 5,61 5,61 5,61 5,61 5,61 11,22 11,22 11,22 11,22 11,22 11,22 11,22 11,22

Ziektedagen in loonkosten 5,61 2,53 5,61 2,54 0,00 5,61 2,45 5,61 2,53 5,61 2,53 5,61 2,54 0,00 5,61 2,45 5,61 2,53 11,22 5,26 11,22 5,19 0,00 11,22 5,03 11,22 5,26 11,22 5,29 11,22 5,19 0,00 11,22 5,03 11,22 5,29
--------- --------- --------- --------- --------- --------- ----------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- --------- ---------

17,66 17,66 18,19 18,19 0,00 0,00 14,06 14,06 17,66 17,66 17,66 17,66 18,19 18,19 0,00 0,00 14,06 14,06 17,66 17,66 22,41 22,41 20,72 20,72 0,00 0,00 16,93 16,93 22,41 22,41 22,99 22,99 20,72 20,72 0,00 0,00 16,93 16,93 22,99 22,99

Subtotaal A+B 117,66 118,19 100,00 114,06 117,66 117,66 118,19 100,00 114,06 117,66 122,41 120,72 100,00 116,93 122,41 122,99 120,72 100,00 116,93 122,99

C: Vakantiebijslag 8,06% 9,49 8,06% 9,53 0% 0,00 8,06% 9,20 0,00% 0,00 8,06% 9,49 8,06% 9,53 0% 0,00 8,06% 9,20 0,00% 0,00 8,06% 9,87 8,06% 9,73 0% 0,00 8,06% 9,43 0,00% 0,00 8,06% 9,92 8,06% 9,73 0% 0,00 8,06% 9,43 0,00% 0,00

Subtotaal A+B+C 127,15 127,73 100,00 123,26 117,66 127,15 127,73 100,00 123,26 117,66 132,29 130,45 100,00 126,36 122,41 132,91 130,45 100,00 126,36 122,99

D: Bedrijfspecifieke rekenpremies
Pensioenpremie 8,99% 8,99% 15,90% 15,90% 8,99% 8,99% 8,99% 15,90% 15,90% 8,99% 8,99% 8,99% 15,90% 15,90% 8,99% 8,99% 8,99% 15,90% 15,90% 8,99%

WGA 1,11% 1,11% 1,08% 1,08% 1,11% 1,11% 1,11% 1,08% 1,08% 1,11% 1,12% 1,12% 1,08% 1,08% 1,12% 1,12% 1,12% 1,08% 1,08% 1,12%

ZW Flex 3,28% 3,28% 3,18% 3,18% 3,28% 3,28% 3,28% 3,18% 3,18% 3,28% 3,30% 3,30% 3,18% 3,18% 3,30% 3,30% 3,30% 3,18% 3,18% 3,30%

Aanvulling ZW 0,27% 0,27% 0,91% 0,91% 0,27% 0,27% 0,27% 0,91% 0,91% 0,27%

E: Algemene rekenpremies

Zorgverzekeringswet 5,80% 5,80% 5,64% 5,64% 5,80% 5,80% 5,80% 5,64% 5,64% 5,80% 5,84% 5,84% 5,64% 5,64% 5,84% 5,84% 5,84% 5,64% 5,64% 5,84%

Awf-premie 7,36% 7,36% 7,15% 7,15% 7,36% 7,36% 7,36% 7,15% 7,15% 7,36% 7,40% 7,40% 7,15% 7,15% 7,40% 2,62% 2,62% 2,53% 2,53% 2,62%

Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 7,73% 7,73% 7,51% 7,51% 7,73% 7,73% 7,73% 7,51% 7,51% 7,73% 7,78% 7,78% 7,51% 7,51% 7,78% 7,78% 7,78% 7,51% 7,51% 7,78%

Sociaal Fonds 0,19% 0,19% 0,18% 0,18% 0,19% 0,19% 0,19% 0,18% 0,18% 0,19%

PAWW 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

34,73% 44,16 34,73% 44,36 41,55% 41,55 41,55% 51,21 34,73% 40,86 34,73% 44,16 34,73% 44,36 41,55% 41,55 41,55% 51,21 34,73% 40,86 34,43% 45,55 34,43% 44,91 40,46% 40,46 40,46% 51,12 34,43% 42,15 29,65% 39,41 29,65% 38,68 35,84% 35,84 35,84% 45,29 29,65% 36,47

F: Transitievergoeding 0,80% 1,01 0,80% 1,02 0,80% 0,80 0,80% 0,98 0,80% 0,94 0,80% 1,01 0,80% 1,02 0,80% 0,80 0,80% 0,98 0,80% 0,94 0,80% 1,05 0,80% 1,04 0,80% 0,80 0,80% 1,01 0,80% 0,97 0,80% 1,06 0,80% 1,04 0,80% 0,80 0,80% 1,01 0,80% 0,98

G: Voorziening indirecte aanvullende arbeidsvoorwaarden 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00 0,00% 0,00

H: Directe Aanvullende ArbeidsVoorwaarden 13,21% 21,06 13,21% 21,06 2,62% 3,73 2,83% 4,03 13,21% 21,06 13,21% 21,06 2,62% 3,73 2,83% 4,03 13,21% 21,86 13,21% 21,86 2,62% 3,70 2,83% 4,00 13,21% 21,19 13,21% 21,19 2,62% 3,58 2,83% 3,87

193,38 194,16 146,07 179,48 159,46 193,38 194,16 146,07 179,48 159,46 200,75 198,27 144,95 182,49 165,54 194,56 191,36 140,21 176,52 160,44

Loonkostenfactor 1,9338 1,9416 1,4607 1,7948 1,5946 1,9338 1,9416 1,4607 1,7948 1,5946 2,0075 1,9827 1,4495 1,8249 1,6554 1,9456 1,9136 1,4021 1,7652 1,6044

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase B Fase C

Normale uren Vaste normale uren Overuren Toeslaguren AAV-factorToeslaguren AAV-factor Normale uren Toeslaguren

Indien de PC en AAV ook wordt opgebouwd over overuren of 
toeslaguren, wordt hier alleen een opslag voor werkgeverslasten 
aan toegevoegd.

Normale uren met 
afnamegarantie

OverurenNormale uren Normale uren met 
afnamegarantie

OverurenAAV-factor Normale uren Vaste normale uren Overuren Toeslaguren AAV-factor
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Belaste kostenfactoren

Belaste kosten bedrag 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 100,00 

Werkgeverslasten

 Pensioenpremie 15,90% 15,90% 15,90% 15,90% 15,90% 15,90% 15,90% 15,90%

 WGA 1,08% 1,08% 1,08% 1,08% 1,08% 1,08% 1,08% 1,08%

 ZW Flex 3,18% 3,18% 3,18% 3,18% 3,18% 3,18% 3,18% 3,18%

 Aanvulling ZW 0,91% 0,91% 0,91% 0,91%

 Zorgverzekeringswet 5,64% 5,64% 5,64% 5,64% 5,64% 5,64% 5,64% 5,64%

 Awf-premie 7,15% 7,15% 7,15% 7,15% 7,15% 7,15% 2,53% 2,53%

 Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 7,51% 7,51% 7,51% 7,51% 7,51% 7,51% 7,51% 7,51%

 PAWW 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00% 0,00%

 Sociaal Fonds 0,18% 0,18% 0,18% 0,18%

41,55% 41,55 41,55% 41,55 41,55% 41,55 41,55% 41,55 40,46% 40,46 40,46% 40,46 35,84% 35,84 35,84% 35,84 

Belaste kostenfactor 141,55 141,55 141,55 141,55 140,46 140,46 135,84 135,84 

1,4155 1,4155 1,4155 1,4155 1,4046 1,4046 1,3584 1,3584 

Administratief / Zorg Productie / Logistiek / Technisch

Fase A Uitzendbeding Fase A Detacheren Fase BFase A DetacherenFase A Uitzendbeding Fase B

Administratief / Zorg Productie / Logistiek / Technisch Productie / Logistiek / Technisch

Fase C

Productie / Logistiek / TechnischAdministratief / Zorg

Fase C

Administratief / Zorg
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Prijsafspraken Uitzenden 2026

Sociale lastenberekening

Fase A Uitzendbeding - Administratief / Zorg  Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Vakantietoeslag € 2.656,56 8,06%

 Aanvullende Arbeidsvoorwaarden + EJU € 4.353,43 13,21%

 Totaal jaarsalaris € 39.952,39

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag %

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 22.588,58 € 1.694,14 15,90% € 22.588,58 € 3.591,58 8,99%

2.3  WGA 1,17% € 38.258,25 € 446,28 1,17% € 38.119,47 € 444,66 1,11%

2.4.1  ZW Flex 3,45% € 38.119,47 € 1.313,85 3,29%

2.5.1  Aanvulling ZW 0,30% € 32.942,40 € 98,83 0,68% € 38.119,47 € 261,03 0,65%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 38.119,47 € 2.325,29 5,82%

2.7  Awf 7,74% € 38.119,47 € 2.950,45 7,38%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 38.119,47 € 3.099,11 7,76%

2.9  Sociaal Fonds 0,20% € 38.119,47 € 76,24 0,19%

2.10  Paww 0,10% € 39.952,39 € 39,95 0,00% € 39.952,39 € 0,00 0,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend € 1.832,92 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) € 14.062,21

Gemiddeld % werkgeverslasten 35,20%

Over- en Toeslaguren

 Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Toeslagpercentage 16,50%

 Toeslagdeel € 5.435,50

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag  % 

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 5.435,50 € 407,66 15,90% € 5.435,50 € 864,24 15,90%

2.3  WGA 1,17% € 5.027,84 € 58,65 1,17% € 5.022,40 € 58,59 1,08%

2.4.1  ZW Flex 3,45% € 5.022,40 € 173,11 3,18%

2.5.1  Aanvulling ZW 0,00% € 5.435,50 € 0,00 0,98% € 5.022,40 € 49,46 0,91%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 5.022,40 € 306,37 5,64%

2.7  Awf 7,74% € 5.022,40 € 388,73 7,15%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 5.022,40 € 408,32 7,51%

2.9  Sociaal Fonds 0,20% € 5.022,40 € 10,04 0,18%

2.10  Paww 0,10% € 5.435,50 € 5,44 0,00% € 5.435,50 € 0,00 0,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend € 413,10 Totale werkgeverslasten per jaar € 2.258,86

Gemiddeld % werkgeverslasten 41,56%

Werknemersdeel Werkgeversdeel

Werknemersdeel Werkgeversdeel
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Prijsafspraken Uitzenden 2026

Sociale lastenberekening

Fase A Uitzendbeding - Productie / Logistiek / Technisch  Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Vakantietoeslag € 2.656,56 8,06%

 Aanvullende Arbeidsvoorwaarden + EJU € 4.353,43 13,21%

 Totaal jaarsalaris € 39.952,39

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag %

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 22.588,58 € 1.694,14 15,90% € 22.588,58 € 3.591,58 8,99%

2.3  WGA 1,17% € 38.258,25 € 446,28 1,17% € 37.987,70 € 443,13 1,11%

2.4.2  ZW Flex 3,45% € 37.987,70 € 1.309,31 3,28%

2.5.2  Aanvulling ZW 0,70% € 32.942,40 € 230,60 0,28% € 37.987,70 € 108,17 0,27%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 37.987,70 € 2.317,25 5,80%

2.7  Awf 7,74% € 37.987,70 € 2.940,25 7,36%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 37.987,70 € 3.088,40 7,73%

2.9  Sociaal Fonds 0,20% € 37.987,70 € 75,98 0,19%

2.10  Paww 0,10% € 39.952,39 € 39,95 0,00% € 39.952,39 € 0,00 0,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend € 1.964,69 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) € 13.874,07

Gemiddeld % werkgeverslasten 34,73%

Over- en Toeslaguren

 Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Toeslagpercentage 16,50%

 Toeslagdeel € 5.435,50

Werkgeversdeel

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag  % 

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 5.435,50 € 407,66 15,90% € 5.435,50 € 864,24 15,90%

2.3  WGA 1,17% € 5.027,84 € 58,65 1,17% € 5.022,40 € 58,59 1,08%

2.4.2  ZW Flex 3,45% € 5.022,40 € 173,11 3,18%

2.5.2  Aanvulling ZW 0,00% € 5.435,50 € 0,00 0,98% € 5.022,40 € 49,46 0,91%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 5.022,40 € 306,37 5,64%

2.7  Awf 7,74% € 5.022,40 € 388,73 7,15%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 5.022,40 € 408,32 7,51%

2.9  Sociaal Fonds 0,20% € 5.022,40 € 10,04 0,18%

2.10  Paww 0,10% € 5.435,50 € 5,44 0,00% € 5.435,50 € 0,00 0,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend € 413,10 Totale werkgeverslasten per jaar € 2.258,86

Gemiddeld % werkgeverslasten 41,56%

Werknemersdeel Werkgeversdeel

Werknemersdeel
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Prijsafspraken Uitzenden 2026

Sociale lastenberekening 

Fase A Detacheren - Administratief / Zorg  Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Vakantietoeslag € 2.656,56 8,06%

 Aanvullende Arbeidsvoorwaarden € 4.350,96 13,21%

 Totaal jaarsalaris € 39.949,92

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag %

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 22.586,11 € 1.693,96 15,90% € 22.586,11 € 3.591,19 8,99%

2.3  WGA 1,17% € 38.255,96 € 446,26 1,17% € 38.117,18 € 444,64 1,11%

2.4.1  ZW Flex 3,45% € 38.117,18 € 1.313,77 3,29%

2.5.1  Aanvulling ZW 0,30% € 32.942,40 € 98,83 0,68% € 38.117,18 € 261,01 0,65%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 38.117,18 € 2.325,15 5,82%

2.7  Awf 7,74% € 38.117,18 € 2.950,27 7,38%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 38.117,18 € 3.098,93 7,76%

2.9  Sociaal Fonds 0,20% € 38.117,18 € 76,23 0,19%

2.10  Paww 0,10% € 39.949,92 € 39,95 0,00% € 39.949,92 € 0,00 0,00%

€ 1.832,74 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) € 14.061,19

Gemiddeld % werkgeverslasten 35,20%

Over- en Toeslaguren

 Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Toeslagpercentage 16,50%

 Toeslagdeel € 5.435,50

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag  % 

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 5.435,50 € 407,66 15,90% € 5.435,50 € 864,24 15,90%

2.3  WGA 1,17% € 5.027,84 € 58,65 1,17% € 5.022,40 € 58,59 1,08%

2.4.1  ZW Flex 3,45% € 5.022,40 € 173,11 3,18%

2.5.1  Aanvulling ZW 0,00% € 5.027,84 € 0,00 0,98% € 5.022,40 € 49,46 0,91%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 5.022,40 € 306,37 5,64%

2.7  Awf 7,74% € 5.022,40 € 388,73 7,15%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 5.022,40 € 408,32 7,51%

2.9  Sociaal Fonds 0,20% € 5.022,40 € 10,04 0,18%

2.10  Paww 0,10% € 5.435,50 € 5,44 0,00% € 5.435,50 € 0,00 0,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend € 413,10 Totale werkgeverslasten per jaar € 2.258,86

Gemiddeld % werkgeverslasten 41,56%

Werknemersdeel Werkgeversdeel

WerkgeversdeelWerknemersdeel
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Prijsafspraken Uitzenden 2026

Sociale lastenberekening

Fase A Detacheren - Productie / Logistiek / Technisch  Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Vakantietoeslag € 2.656,56 8,06%

 Aanvullende Arbeidsvoorwaarden € 4.350,96 13,21%

 Totaal jaarsalaris € 39.949,92

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag %

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 22.586,11 € 1.693,96 15,90% € 22.586,11 € 3.591,19 8,99%

2.3  WGA 1,17% € 38.255,96 € 446,26 1,17% € 37.985,41 € 443,10 1,11%

2.4.2  ZW Flex 3,45% € 37.985,41 € 1.309,23 3,28%

2.5.2  Aanvulling ZW 0,70% € 32.942,40 € 230,60 0,28% € 37.985,41 € 108,17 0,27%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 37.985,41 € 2.317,11 5,80%

2.7  Awf 7,74% € 37.985,41 € 2.940,07 7,36%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 37.985,41 € 3.088,21 7,73%

2.9  Sociaal Fonds 0,20% € 37.985,41 € 75,97 0,19%

2.10  Paww 0,10% € 39.949,92 € 39,95 0,00% € 39.949,92 € 0,00 0,00%

€ 1.964,51 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) € 13.873,06

Gemiddeld % werkgeverslasten 34,73%

Over- en Toeslaguren

 Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Toeslagpercentage 16,50%

 Toeslagdeel € 5.435,50

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag  % 

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 5.435,50 € 407,66 15,90% € 5.435,50 € 864,24 15,90%

2.3  WGA 1,17% € 5.027,84 € 58,65 1,17% € 5.022,40 € 58,59 1,08%

2.4.1  ZW Flex 3,45% € 5.022,40 € 173,11 3,18%

2.5.1  Aanvulling ZW 0,00% € 5.027,84 € 0,00 0,98% € 5.022,40 € 49,46 0,91%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 5.022,40 € 306,37 5,64%

2.7  Awf 7,74% € 5.022,40 € 388,73 7,15%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 5.022,40 € 408,32 7,51%

2.9  Sociaal Fonds 0,20% € 5.022,40 € 10,04 0,18%

2.10  Paww 0,10% € 5.435,50 € 5,44 0,00% € 5.435,50 € 0,00 0,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend € 413,10 Totale werkgeverslasten per jaar € 2.258,86

Gemiddeld % werkgeverslasten 41,56%

Werknemersdeel

Werknemersdeel Werkgeversdeel

Werkgeversdeel
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Prijsafspraken Uitzenden 2026

Sociale lastenberekening 

Fase B - Administratief / Zorg  Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Vakantietoeslag € 2.656,56 8,06%

 Aanvullende Arbeidsvoorwaarden + EJU € 4.353,43 13,21%

 Totaal jaarsalaris € 39.952,39

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag %

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 22.588,58 € 1.694,14 15,90% € 22.588,58 € 3.591,58 8,99%

2.3  WGA 1,17% € 38.258,25 € 446,28 1,17% € 38.218,29 € 445,82 1,12%

2.4.1  ZW Flex 3,45% € 38.218,29 € 1.317,26 3,30%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 38.218,29 € 2.331,32 5,84%

2.7  Awf 7,74% € 38.218,29 € 2.958,10 7,40%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 38.218,29 € 3.107,15 7,78%

2.10  Paww 0,10% € 39.952,39 € 39,95 0,00% € 39.952,39 € 0,00 0,00%

 Opleiding 

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend € 1.734,10 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) € 13.751,22

Gemiddeld % werkgeverslasten 34,42%

Over- en Toeslaguren

 Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Toeslagpercentage 16,50%

 Toeslagdeel € 5.435,50

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag  % 

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 5.435,50 € 407,66 15,90% € 5.435,50 € 864,24 15,90%

2.3  WGA 1,17% € 5.027,84 € 58,65 1,17% € 5.022,40 € 58,59 1,08%

2.4.1  ZW Flex 3,45% € 5.022,40 € 173,11 3,18%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 5.022,40 € 306,37 5,64%

2.7  Awf 7,74% € 5.022,40 € 388,73 7,15%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 5.022,40 € 408,32 7,51%

2.10  Paww 0,10% € 5.435,50 € 5,44 0,00% € 5.435,50 € 0,00 0,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend € 413,10 Totale werkgeverslasten per jaar € 2.199,36

Gemiddeld % werkgeverslasten 40,46%

Werknemersdeel Werkgeversdeel

Werknemersdeel Werkgeversdeel
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Prijsafspraken Uitzenden 2026

Sociale lastenberekening

Fase B - Productie / Logistiek / Technisch  Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Vakantietoeslag € 2.656,56 8,06%

 Aanvullende Arbeidsvoorwaarden + EJU € 4.353,43 13,21%

 Totaal jaarsalaris € 39.952,39

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag %

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 22.588,58 € 1.694,14 15,90% € 22.588,58 € 3.591,58 8,99%

2.3  WGA 1,17% € 38.258,25 € 446,28 1,17% € 38.218,29 € 445,82 1,12%

2.4.2  ZW Flex 3,45% € 38.218,29 € 1.317,26 3,30%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 38.218,29 € 2.331,32 5,84%

2.7  Awf 7,74% € 38.218,29 € 2.958,10 7,40%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 38.218,29 € 3.107,15 7,78%

2.10  Paww 0,10% € 39.952,39 € 39,95 0,00% € 39.952,39 € 0,00 0,00%

 Opleiding 

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend € 1.734,10 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) € 13.751,22

Gemiddeld % werkgeverslasten 34,42%

Over- en Toeslaguren

 Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Toeslagpercentage 16,50%

 Toeslagdeel € 5.435,50

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag  % 

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 5.435,50 € 407,66 15,90% € 5.435,50 € 864,24 15,90%

2.3  WGA 1,17% € 5.027,84 € 58,65 1,17% € 5.022,40 € 58,59 1,08%

2.4.2  ZW Flex 3,45% € 5.022,40 € 173,11 3,18%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 5.022,40 € 306,37 5,64%

2.7  Awf 7,74% € 5.022,40 € 388,73 7,15%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 5.022,40 € 408,32 7,51%

2.10  Paww 0,10% € 5.435,50 € 5,44 0,00% € 5.435,50 € 0,00 0,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend € 413,10 Totale werkgeverslasten per jaar € 2.199,36

Gemiddeld % werkgeverslasten 40,46%

Werknemersdeel Werkgeversdeel

Werknemersdeel Werkgeversdeel
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Prijsafspraken Uitzenden 2026

Sociale lastenberekening 

Fase C - Administratief / Zorg  Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Vakantietoeslag € 2.656,56 8,06%

 Aanvullende Arbeidsvoorwaarden + EJU € 4.353,43 13,21%

 Totaal jaarsalaris € 39.952,39

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag %

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 22.588,58 € 1.694,14 15,90% € 22.588,58 € 3.591,58 8,99%

2.3  WGA 1,17% € 38.258,25 € 446,28 1,17% € 38.218,29 € 445,82 1,12%

2.4.1  ZW Flex 3,45% € 38.218,29 € 1.317,26 3,30%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 38.218,29 € 2.331,32 5,84%

2.7  Awf 2,74% € 38.218,29 € 1.047,18 2,62%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 38.218,29 € 3.107,15 7,78%

2.10  Paww 0,10% € 39.952,39 € 39,95 0,00% € 39.952,39 € 0,00 0,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend € 1.734,10 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) € 11.840,30

Gemiddeld % werkgeverslasten 29,64%

Over- en Toeslaguren

 Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Toeslagpercentage 16,50%

 Toeslagdeel € 5.435,50

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag  % 

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 5.435,50 € 407,66 15,90% € 5.435,50 € 864,24 15,90%

2.3  WGA 1,17% € 5.027,84 € 58,65 1,17% € 5.022,40 € 58,59 1,08%

2.4.1  ZW Flex 3,45% € 5.022,40 € 173,11 3,18%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 5.022,40 € 306,37 5,64%

2.7  Awf 2,74% € 5.022,40 € 137,61 2,53%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 5.022,40 € 408,32 7,51%

2.10  Paww 0,10% € 5.435,50 € 5,44 0,00% € 5.435,50 € 0,00 0,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend € 413,10 Totale werkgeverslasten per jaar € 1.948,24

Gemiddeld % werkgeverslasten 35,84%

Werknemersdeel Werkgeversdeel

Werknemersdeel Werkgeversdeel
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Prijsafspraken Uitzenden 2026

Sociale lastenberekening 

Fase C - Productie / Logistiek / Technisch  Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Vakantietoeslag € 2.656,56 8,06%

 Aanvullende Arbeidsvoorwaarden + EJU € 4.353,43 13,21%

 Totaal jaarsalaris € 39.952,39

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag %

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 22.588,58 € 1.694,14 15,90% € 22.588,58 € 3.591,58 8,99%

2.3  WGA 1,17% € 38.258,25 € 446,28 1,17% € 38.218,29 € 445,82 1,12%

2.4.2  ZW Flex 3,45% € 38.218,29 € 1.317,26 3,30%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 6,10% € 38.218,29 € 2.331,32 5,84%

2.7  Awf 2,74% € 38.218,29 € 1.047,18 2,62%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 8,13% € 38.218,29 € 3.107,15 7,78%

2.10  Paww 0,10% € 39.952,39 € 39,95 0,00% € 39.952,39 € 0,00 0,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend € 1.734,10 Totale werkgeverslasten per jaar (WG) € 11.840,30

Gemiddeld % werkgeverslasten 29,64

Over- en Toeslaguren

 Gewogen jaarsalaris € 32.942,40

 Toeslagpercentage 16,50%

 Toeslagdeel € 5.435,50

nr. Specifieke rekenpremies - Uitlener  %  berekeningsgrondslag  bedrag  %  berekeningsgrondslag  bedrag  % 

2.2  Pensioenpremie 7,50% € 5.435,50 € 407,66 15,90% € 5.435,50 € 864,24 15,90%

2.3  WGA 1,17% € 5.027,84 € 58,65 1,17% € 5.022,81 € 58,59 1,08%

2.4.2  ZW Flex 0,00% € 5.027,84 € 0,00 3,45% € 5.022,81 € 173,12 3,18%

 Algemene rekenpremies 

2.6  ZVW 0,00% € 5.027,84 € 0,00 6,10% € 5.022,81 € 306,39 5,64%

2.7  Awf 0,00% € 5.027,84 € 0,00 2,74% € 5.022,81 € 137,62 2,53%

2.8  Arbeidsongeschiktheidsfonds (Aof) 0,00% € 5.027,84 € 0,00 8,13% € 5.022,81 € 408,35 7,51%

2.10  Paww 0,10% € 5.027,84 € 5,03 0,00% € 5.435,50 € 0,00 0,00%

Excl. WGA bijdrage, wordt op loonstrook verrekend € 412,69 Totale werkgeverslasten per jaar € 1.948,33

Gemiddeld % werkgeverslasten 35,84

Werknemersdeel Werkgeversdeel

WerkgeversdeelWerknemersdeel


